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" QGGEGPT@Erammz'QnG fabbisogno del personale - Art. 39 delia legge n. 449/87 e successive
: - modifiche ed integrazioni.
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adiect.... . ...l giommo BV del mese di QAERULITY

-neka sala Giunta di Palazzo Mosti, a seguito di convocazione, si € riunita la
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Totale Presenti ...

quahté di Segretario Generale it Dr. Anfonio ORLACCHIO

iond eonsultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97 T.U. 267/2000).

epte Tng. Fausto Pepe, nella sua qualita di Sindaco, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara
i geduita.

IL SEGRETY NERALE

i




1 sottoscritti Sindaco Ing. Fausto Pepe e Assessore alle Risorse Umane /v . @
Lepore PP -

Propongono

':}ne I D.Llgs. 165/2001, in particolare articolo n. 6, commt 4, 4 bis ¢ 6, s
programmazione triennale del fabbisogno di personate, stabilisce sinteticaments o 1

1 variazioni delle dotazioni organiche sono approvaie dall’organo b v
srnivistrazioni in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogne i (e o
all’art. 39 della legge 27.12.1997, n°, 449; ¢ successive modificaziont, —
ia programmazione triennale del fabbisogno del personale & elaborata su propos = 6.
dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei noi o
delle strutture cud sono preposti. '

ch

- le Amyninistrazioni pubbliche che non provvedono agh adempimenti di cvl sit .~ =~
in programmazione triennale di cni all’art. 39 delia L. 0. 449/97) non possent @i i
personaie, COMPreso quello appartenente alle categotie protette. -

T art. 91 del D.L.vo 267/2000 che riprende per gli eutl locali le disposiziond i -

Tegge 449/97, ¢ che in materia di prograpmazione del fabbisogno del persoma.: wi g

criterio ispiratore la necessith di procedere ad una rid one complessiva delin s 0 e
sopratiutio per le mzove assunzioni, individuando come possibile soluzions par i 74 v
spess, ta L'alto Viroremento della quota di personale part time.

Li La Legge 448/2001, in particolars i*articolo 19, comuma § relativamente atlg

trlennale del Fabbisogno di personals, stabilisce sinteticamente che gli organt di w

degli enti loceli accertano che § docurnenti di programmezione del fabbizogne 4

_ iroprontati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che &3
L tale principio siano analiticaments motivate. '

La dotazions organica come rideterningte com deliberazione di G.C. n. 62 del 207705 0
vigenie, risulta composta di n. 513 postl. ' :

Con dethera di 5.0, o, 143 el 16/06/2009 e successiva n. 207 del 15/06/2610 =1 2w
programmazione del fabbisogne del personale e si sta provvedendo afla copertura €4 5 ¢
rresro o mobiiia volontaria ¢ concorst internd anticipando all’anno 2010 la oot

il revigt per Vanno 201§, con Vintegrazione anche dei posti resisi vacanti a SEEUT

vl
& TIpuse

L L. 0 TR2010 convertito nella legge 122/2010, con Vingsprimento defle deosnz
cl irattomaenti pensionisticd ha determinato w’snticipazione def pensiopamenti, detert iy o

carenze 4 personale.

1 divigenti di seitore fu occasione di appositi inconiri tematici hanno individue oo
protessionali necessari allo svolgimenio dei compiti istituzionali delle strutture ol owe.
assumens o plenia siabile, in relazions alla vacanza del posti come sopra.
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La leggs 296 del 97.12.2006 (Legge finanziatia 2007) at ¢ 557 stabilisce che, selativameriis 8ila

gpess di personale Per tanno 2007, gh onti sotioposti a1 patlo di stabilitd assicurano 1a riduzious

n\édeile- spese di personals, garantendo __
: azionalizzazione delle stryitture burocratiche © dispone, altresi che dal 1.1.2007 nov sond il

it contenuio della Jinamica retributiva 5. anche aitraverso 12

applicate le norne tp materia di riduziond di spesa & personale (1%, © quelie in maEyia di
atorizzazione afle assunzioni con DPCM. (disapplicazione dat 1.1:2007 dell'art. 1.co. 98 della
legge 311/2004 e art. cowami 198 e 206 L. 266/2003). )

it co. 120 delvart, 3 defia Legge 244 del 74.12.2007, aggiunge uo peﬂbdo gl co. 557 art. & Logke
166/06, the detiniscs \= ooadiziont per la deroga & quanio stabilito dal co. 8 art. 19 L. 448/01 citato.

Ti co.1 dell’art. 76 del DL, 112 dei 75.6.2008 stabilisce alfresi che costituiscono spese di pamsmal@
anche quelle sost pute per i rapporti di collsborazione coordinata € continnativa, Per
somministrazions di tmvoro, per personale & eni al’art. 110 D .L.yo 267/200, nonché per fuitl 1
sogpgeiti-a vario stolp utilizzati, sepza estinzione di rapporio @i pubblico implego, in struthare ¢
prganismi variaments Jenoaninati partesipall © samumqne facenti ¢apo #ll’ente.

1.3 Corte det Conid, Seziond delie Auiondmile, cOn dzlibera n. 79010 ha 8 shilite che per eglcolare
\a-riduzione deila spesz gt personsle si deisba fare riferimento alls spesa dell’anno precedenio, in

modo iale da garal see ana GIEITUZIONS in terroini costantl _:e-pragtgssivi, dianho in 00O,
coctenfemente 00 it vigeate quadio notmativo che impone 12 pIo orammazione dei favbisoga 2

 PotRmizzazions delle rieniss dispontoiid.

Toart. 2 delle Legee 57 12,2008 n. 203, {iegge Snanziaria 2009) ra@ante_diﬁpeaizimﬁ per 15
formazione <l Wigneio amnale S pluriennale, detia disposizioni - i materiz € PErIOnALE
proseguendo © confermands B regole Getiaio dmita legee finanziara 2007 © fpplizzate 2l

r}

contenimento dei costi; La Jopge fnanziaria 2010 (L. 151/2009) nulla di diverso dispond in werlto.

11 Comune 41 Denpvents ha Tispetian 1o disposizioni del patto & pario i stabilita inferra pst Vanno
2000 e-che Fente pon VELE3 nelie stvaziont erettnraimente deficitarie di cui all'art.242 del D Love B

L5

6771060 8 ATOEnRsve rodifienziont.

1a spesa i paronie cainalpin o neso Jeglt onerl con § critest individuati dalla circolare della
Ragioneria Genseats dello Staio o G/i06 e dalc. 1 art. 76 Dl 117 /0R citato { © gzt 2k etic
delle spese per puoi contraii 2 eoprendendo 12 spese per incarichi di €0.£0.C0., P il personale
& ot all’exs. 110 det T Las 267400 5 rerutt 1 sopgett gventhalmente tilizzati, senza estinzione
del rapporto, in @ruiure of opgarisuel fagenil capo ail’ onte) presenta i seguente andamento:

- anmo 2089 Buro 25.881.409,00
. aano 2010 : Euro 25.879.238.00

enno 2011 Euro ~5 R79.237,50

Che quindi dsulia vianeiisio ik principio & sduzione dells spesa 4l persomale sodtéruta dall enle,
ozt dal gocio pien, che subira wna witeriore riduziona-rfil;i,;f»_@msé'dﬁmzim@
Agit per 1201, dellz sostituzions ad interim &i . 7 dirigentie. ¢he presso be

entro 1 ndd gi2

den pensirna h

azieads partecipaie verry contersta la spesa, fiducendo il ricorso da parte delle ‘suindicate aziende

alla somIpisazions i laver jmerinate ed stiizzando personale da attingere dalls lista regionale
¢ in mohilip residentl 0 quasic  Corume, che prevede da porte doll’sHie

2 tntegrazione colariale nella misora & € 5.000,00 lordi su hase ARUs.

dei dipends
sepiysivearnenis
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%, pario superiore al 50% delle spese correnti, di procedere ad assunzmm d1 persunale a qualm
. tltolo € con qualsxvogha tlpologm contrattuale :

- L’art 76 ¢. 7 della Legge n 133/2008 i quale d.tspone che, fmo all’emanazmne d1 app051
~ DPCM (comma 6), “...& fatto divieto agli Enti nei quali I'incidenza delle spese di personale

11 Decreto di cui al ¢, 6 dell’ art 76 crcato non é ancora stato emauato, o B
I.‘incidenza attuale della spesa di pcrsonale risultante dal bilancio di prews;one 2010 é mfenore
50% delle spese correntl e a,ttestatom al 37 39%

Gli artt, 35 e 36 del D. Lvo 165/2001 dettano d.l,sposmane in mento al reclutamento del__ i)ei'éonal
alt’niitizzo del lavoro ﬂess:lbﬂe T , A

1'art. 34 bis D.Lgs. 165!01 ¢ sm., dispone che a d1 amare le procedure d1 assunzmne
personale si dovrd prowedere alle Qomumcamom prewste per Ia gestmne del: personale
disponibilita. . R B

it Comune di Benevento, oltrf: alle assun_zmne CQII ; ocedura di mobilitd volontana, pud dar cors!
agll adempimenti per effeitnare assunz oni’ con: modalitd ritentte pm 1donee, senza ulterior
vineoli se non quglio derivante da]la nacessarla.copertura finanziatia. ;.'_, L . '

Le procedure di selezmne del personale mtemo, che ha
personale stesso, hanno detexznmato una. nuova s1tuazxon

Questo Comune deve, pcrtani"_ predlsp
prevedendo i nuovi posﬁ che si intendono. icq
riguardo alle assunzioni: «da effetiuare Ah
assunzione sara niecessario verificare il rispett
dei costi del personale effemvamente sosten ifi

H presente programma di assunmom & sus_._. ttibile di ulteriori Vanaz;lom ed mtegramom in relazmn
alla eventuale evoluzione del quadro normativo-di 1is rimento &/0 8 nuove esigenze, derivanti dal"
trasferimento i funzioni ¢ di gualsiasi altro seprawen wuto Tabbisogno che allo. stato at’euale non e’;é_
possibile prevedere o deﬁnﬂe . : : L

Con 1’adozlone del presente prowednnentg pertanto, si programma la copertura del posti u:;b
organico per 1l triepnio 201 1-2013 distinti per.ciaseun anno per categorie, e:per proﬁh professmnahiz
come risultante dall’elenco- allegato, prec1sando che gh esodi previsti per. gll anm 20’11 < 2012 sOno}
stati considerati rispettivamente nella. p:rogrammammne 2012 £ 2013. _ kl







La Giunta Comupale

\ V1sta lﬁ_pro'p_osta della deliberazione che'-'p:eée&_é;- '

WVisti 1 parere favorevoli espressi dalrespcnsaﬂidemettﬁﬂ viotichs dat '_Sé_g’tétaric Generals,

DELIBERA =

Di approvare, suIl_ﬁ- base delle motivazioni e nei termini i cui in preinessa ¢he qul g tatendono

intepralmente trascritti, il programma triennale del fabbiso gno di personale, & pertanto di proceders
alla copertura dei posti cosi comte individuati nei prospetti allegatl.

Di disporre, per la copertura dei posti dall’esterno, ove esistenti, lo scorrimento delle gradyatorie
della mobilits, cosi come stabilito -cQﬁ--_cdélibéra'-di"'Giunta Comungle n. 364 del 07/12/2010, ed
eventualmente delle graduatorie relative alle selezioni interne per la quota parte dei posii da
riservare agli interni previa acquisizione di doneo parere da richiedere all’ ANCI ebal Dipariimento
della Fuhzione Pubblica: R o o

" Di daré atto che la presente deliberazione infegra & modifica la progtammazions del personale

stabilita con propri atti nniri 143 ¢ 2{}7 tispettivamente del 16/06/2009 ,éf-déf‘iﬁ"'l'fﬁfﬁ?ﬁf_zﬁiﬁ{}.

Suc‘LcéésiVa_mentc," con separata  Unanime votazione ;diclhiafia_'-_ 1a° presente delibsrazione
immediatamente eseguibile i sensi deil’art. 134, comma 4,del D.Lve:267/2000, pex ragiond di
wigeniza dovendo dare immediata attuazione ai successivi adempimentl,” -
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RESTPET

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DELLE ASSUNZIONT
o ANNO 2011
SELEZIONE
PROFILO ESTERNA E/0! SELEZIONE
CATEGORIA PROFESSIONALE | MOBILITA' INTERNA __
B operatore d'infanzia ' 8 *
' " [Geometra ' 2
. Tstradiore Amm.vo
Ncontabite 3
o Vi_gileUr_iiano 4_
"
. THRIGENTI 3 3
' ' TOTALE 20 20

o AMMAZIONE TRIENNALE DELLE ASSUNZIONL

ANNO 2012
SELEZIONE
PROFILO ESTERNA E/O SELEZIONE
LATEGORIA ?ROFESSIONALE _MOBETTA‘ INTERNA
'ﬁﬁ‘sﬂ .
e |Geometra 2
e - {istrattore direttivo
o tecnico 2
“ps” jingegnere cfo architeito. | 2
T e :
§ TOTALE 6 )
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI
ANNO 2013
PROFILO SELEZIONE | SELEZIONE
CATEGORIA__ PROFESSIONALE | ESTERNA F/0]  INTERNA
FlBaa‘ .
e Istruttore Amm.vo 1
e Istruttore direttivo )
1 AmMMVO 1
et Funzionario Amm.vo il
o3 Contabile 1
CIRIGENTI
TOTALE 3 3

Per guanio riguarda la selezione inter
&GN § pesti previsti per gli operatori d'infanzia sono part time al 50%.

ne si provvederd con successivo atto a definire i relativi profili.




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

[l sottoscritto Segretaric Generale, visti gli atti d'ufficio, su conforme afiestazione o=l
messo comunaie, -

 CERTIFICA

che copia della presente deliberazione:

13 GEN. 201

& stata affissa all’Albo pretorio comunals il gmmo ....... e :- '. per rimanervi per guindis!
giorni consecutivi (art. 124, commal del T.U, 2671‘2000) a.‘ln ................ i dei Reg. Pubbl,;

& state trasmessa in pari data con elenco . .......................... di prot ai Caplgruppg consﬂlarz (art 254
T.U. 267/2000); ' S

¢ sta'ta trasmessa al Prefetto. della provincia di Benevento con nota, 1300 T P — i dam
....................................... (art. 135, comma. 2 deIT UL 267/2000;

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
il sottoscritto Segretario Generale, visiti gli atti dﬂfﬁclo '

| CERTIFICA -
che la presente dehberamone % dwenuta esecutiva il glorno g@ -1 ‘Z»’Z,O f )

.................................

%hé d1ch1arata 1mmed1atan1ente eseguibile (art. 134, comma 4°, T.U. 267/2000);

Decor51 dieci glorni dalla pubbhca.zwne ali’Albo (art. 134, comma3° T . 267/2008)
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